/ Nachhaltigkeit im Bistum Aachen

Das Bistum Aachen ist auf dem Weg, seine vielfaltigen Aktivitaten im Hinblick auf Nachhaltigkeit zu erfassen
und zu dokumentieren. Neben den sozialen Aktivitaten gehdren dazu die Sorge fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, der Umwelt- und Klimaschutz, die Kapitalanlage sowie die Praventionsarbeit.

Personal: Die Sorge flir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat einen hohen Stellenwert im Bistum
Aachen. Ein verantwortungsvoller Umgang miteinander und eine langfristig ausgerichtete Personal-
entwicklung, die sich an katholischen Werten orientiert, sind daher feste Grundsétze der Personal-
politik.

Soziales: Einen Grofteil der verfigbaren Finanzmittel setzt das Bistum Aachen fur Seelsorge, Ca-
ritas und Bildung ein und unterstltzt entsprechende Projekte der Weltkirche. Die kirchliche Arbeit
Ubernimmt damit wichtige Aufgaben, die der Gesellschaft insgesamt zugutekommen.

Umwelt- und Klimaschutz: Das Bistum folgt dem Leitziel der Bewahrung der Schépfung, setzt sich
mit den Herausforderungen des Klimawandels auseinander und hat sich zur Aufgabe gemacht, die
von kirchlichen Einrichtungen im Bistum Aachen emittierten Treibhausgase zu reduzieren.

Kapitalanlage: Die Finanzplanung des Bistums Aachen dient dem Zweck, dass die Kirche ihre
Aufgaben und Verpflichtungen langfristig erflllen kann. Bei der Kapitalanlage werden Sicherheits-,
Liquiditats- und Ertragskriterien ebenso wie Nachhaltigkeitskriterien berticksichtigt.

Pravention: Das Bistum Aachen tragt Verantwortung flr den Schutz Minderjéhriger sowie schutz-
oder hilfebedurftiger Erwachsener in den Pfarrgemeinden sowie in den Einrichtungen des Bistums
und anderer kirchlicher Tréager. Sexualisierter Gewalt vorzubeugen und eine Kultur der Aufmerk-

samkeit zu etablieren, sind die Ziele einer systematischen Praventionsarbeit.

Personalarbeit

Die nachfolgende Darstellung der Personalarbeit des Bis-
tums Aachen bezieht sich auf die Beschéaftigten im allge-
meinen Bistumsdienst im Bischoflichen Generalvikariat und
in den bischoflichen Einrichtungen. Priester und Diakone,
Lehrerinnen und Lehrer der bischdéflichen Schulen sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im pastoralen Dienst im
Bischoflichen Generalvikariat oder in den Kirchengemein-
den sind in anderen Leitungsstrukturen tatig und daher
nicht Gegenstand dieses Berichts.
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Das Bistum Aachen als Arbeitgeber

Die bischofliche Verwaltung hat die Aufgabe, pastorales
Handeln im Bistum zukunftsorientiert zu erméglichen und
zu gestalten. Die fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ihre Personlichkeit
und ihr engagierter Einsatz versetzen das Bistum Aachen
in die Lage, seinen Aufgaben in Seelsorge und Caritas, in
Kultur und Bildung gerecht zu werden. Das Bischéfliche
Generalvikariat bzw. die bischéflichen Einrichtungen sind
dabei gleichzeitig das Lebensumfeld, in dem die Beschaf-
tigten einen groBen Teil ihrer Zeit verbringen. Die werte-
orientierte Personalarbeit des Bistums Aachen sieht alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermaBen in ihrer





